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Alcune attivita in portafoglio

Fondazione Salvatore Maugeri

La Fondazione Salvatore Maugeri si € rivolta ad
Eletecno Impianti Integrati per la manutenzione
della sua clinica di riabilitazione, in via Camaldoli
a Milano, che consta di quasi 200 posti letto.

In particolare, il contratto prevede la
manutenzione programmata e il servizio di
reperibilitd per impianti elettrici, rete telefonica,
trasmissione dati, diffusione sonora, rilevazione
antincendio e impianti di servizio.

A queste attivita si & aggiunta da pochi giorni I'installazione di un impianto di continuita per locali
di gruppo 1, camere di degenza e ambulatori, per un totale di 40 posti letto.

\ Impianti Integrati, mette a disposizione
le esperienze che gli hanno permesso di
r 1 crescere e migliorare lo stile e la qualita
della propria vita.

A meta degli anni novanta avevo deciso che la mia vita doveva
cambiare, il primo passo importante € stato quello di modificare la
mia capacita di relazionarmi con gli altri, in modo particolare ho
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Nella vita potete avere tutto cio
che volete, se saprete aiutare gli
altri ad ottenere quello che

desiderano.
Zig Ziglar

In questa rubrica Mario Pizzi,
fondatore e amministratore di Eletecno

capito che dovevo migliorare il rapporto con le persone che mi

Mediaset
Tra i principali clienti
di Eletecno Impianti Integrati
c’é anche Mediaset che,
proprio nello scorso mese di
giugno, ha rinnovato la

: asa  fiducia nei confronti della
nostra azienda, affidandoci un’altra importante
commessa. La collaborazione, iniziata piu di 5 anni
fa, ci ha portato alla realizzazione degli impianti
elettrici, illuminazione di fondo e quadro elettrico di
bassa tensione di diversi studi televisivi.
Dalla meta di luglio alla fine di quest’anno, saremo
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In occasione dell’emozionante
e coinvolgente cerimonia per
I’anniversario dell’Executives
Net-Growing Club del 12 luglio
scorso a Sesto S. Giovanni,
Mario Pizzi ha ricevuto il
premio Executive llluminato
per le attivita svolte nell’anno

impegnati nel rifacimento della cabina di media 2006(2007'
tensione e nella sostituzione completa del quadro I soci del club sono
generale di bassa tensione dello Studio 10 del imprenditori

€ manager che investono

sulla propria crescita professionale, personale e dei propri
collaboratori, per essere dei leader con valori personali di
elevata valenza positiva.

In modo particolare i soci hanno votato facendo riferimento
ai fondamenti su cui si basa il club:

centro di produzione di Cologno Monzese.

ATTESTAZIONE
DI QUALIFICAZIONE
ALLA ESECUZIONE DI
7 LAVORI PUBBLICI

T W 2071/53/01
Litiraice CATEGORIA 0528-CL Il
s e CATEGORIA 0S30-CLIIl

> investimento nella propria crescita e in quella dei propri
collaboratori

Qualita, sicurezza e ambiente > business generato con altri soci
non solo una questione d’immagine, » partecipazione alle attivita proposte
ma vero patrimonio per la nostra azienda. > contributo alla diffusione della filosofia del club

Innovazione: Un mondo di luce a costo zero

Molte aziende continuano a illuminare i loro spazi industriali di vecchia generazione sprecando
energia elettrica e denaro.

La sostituzione degli apparecchi presenta ostacoli che richiedono uno sforzo in termini di investimento,
impegno dell’organizzazione aziendale e ricerca della soluzione industrialmente piu vantaggiosa.
Beghelli ha presentato il progetto Un mondo di luce a costo zero, un nuovo modo di proporre gli impianti di
illuminazione alle aziende e agli enti, che coniuga una tecnologia dalle caratteristiche assolutamente superlative, con il
concetto di servizio integrato, gia largamente diffuso in altri settori.

La luce viene prodotta con il massimo del risparmio energetico sfruttando al meglio le variazioni della luce solare.

Il progetto prevede la sostituzione, a costo zero per il cliente finale, di un impianto convenzionale con apparecchi

di nuova generazione ad elevatissimo risparmio energetico, stimabile intorno al 70% rispetto a prodotti tradizionali.
Eletecno si occupa del montaggio e della manutenzione totale dell’impianto, comprese eventuali rotture di tubi
fluorescenti, per I'intera durata del contratto (7 anni).

Un sistema elettronico permettera di conoscere, in tempo reale, I’effettivo risparmio energetico assicurato dalle nuove
apparecchiature. Il 10% di tale risparmio rappresentera un ulteriore vantaggio per il cliente, che dovra poi versare la
restante quota per il pagamento del canone di servizio, nell’arco dei 7 anni previsti dal contratto.

stavano vicino nel modo lavorativo, in famiglia e nella comunita.

Sul lavoro sapevo di avere un carattere
autoritario, ma ritenevo che fosse una delle
prerogative fondamentali degli imprenditori, il
problema era che lo stesso atteggiamento lo
mantenevo anche con i miei cari e con le altre
persone che incontravo, cosi probabilmente
non ero amato. Ero convinto di essere amico di
molti, invece mi accorgevo di essere solo.
Cosa fare? Mettermi in discussione, cambiare
il mio atteggiamento, formarmi e applicare una
serie di principi di relazioni umane mi ha aiutato
moltissimo. Un’ottima palestra di allenamento
e di crescita & stato I'ambiente di lavoro.
Quotidianamente entravo in contatto con diverse
persone, pero a quel tempo avevo un rapporto
esclusivamente professionale, dovevo invece
passare a rapporti pit personali e

interessarmi maggiormente ad ognuno di loro,
in modo particolare ai miei collaboratori.

Dopo aver creato un ambiente di maggior
fiducia reciproca, ho cominciato a coinvolgerli
nelle scelte e nelle decisioni, ho imparato a
delegare molte attivita, cosi loro hanno iniziato
ad assumersi sempre piu responsabilita ed io
finalmente ho potuto focalizzarmi su tutte quelle
attivita che il mio ruolo richiedeva, lasciando
I’aspetto operativo agli altri.

Lo stesso atteggiamento si & sviluppato anche
all'interno del nucleo familiare e cosi, giorno
dopo giorno, le cose sono cambiate ed oggi
posso essere decisamente soddisfatto delle mie
capacita di relazione con gli altri.

Grazie a questi cambiamenti, mi diverto a
lavorare e sempre con passione; faccio cose
che dieci anni fa non avrei mai immaginato,
non sono piu stressato, riesco a ritagliarmi il
tempo per attivita personali, sportive e sociali,
ma anche per sviluppare nuove opportunita di
business.

Non dico che tutto sia risolto, ma ho la
consapevolezza che impegnhandomi con
determinazione, perseveranza e divertimento

e nello stesso tempo continuando a sviluppare
relazioni interpersonali che mi portano a
conoscere persone straordinarie, anche quello
che ancora non funziona presto sara superato.
Segue »> Mario Pizzi




Dicono di noi

Pagine Utili

La collaborazione con Eletecno Impianti Integrati ci ha permesso di
modificare I'impostazione logistica dell’azienda, continuando a lavorare
senza particolari disagi.

Il vecchio impianto elettrico, decisamente obsoleto, € stato sostituito
con uno nuovo, moderno e funzionale, in grado di soddisfare le nostre esigenze e adeguato alla nostra
attivita. Questo intervento ha portato al superamento di problemi di continuita dell’esercizio e selettivita,
contribuendo al miglioramento della gestione delle risorse umane e ad incrementarne 'efficacia e
I’efficienza operativa.

PAGINE UTILI

Andrea Pasquinucci

4 Balzarotti Ascensori Sri
E BALZAROTT! Da diverso tempo collaboriamo con Eletecno Impianti Integrati e abbiamo
ASCENSORI avuto modo di apprezzare costantemente la competenza e la
* professionalita dell’assistenza tecnica. La vera differenza & data dalle

conoscenze e dalla preparazione del personale operativo, sempre
disponibile e flessibile di fronte alle diverse attivita.

Queste qualita ci garantiscono di poter contare su un partner che offre risposte rapide ed interventi
tempestivi, sempre in grado di fornire soluzioni tecniche confacenti alle nostre esigenze.

Aurelio Balzarotti

Monrif Hotels

Ho avuto modo di conoscere Eletecno nel 1995, durante il completamento del complesso alberghiero
Royal Garden Hotel di Assago.

Dopo una fase iniziale che prevedeva interventi in funzione delle ristrutturazioni
che si andavano ad eseguire, col trascorrere degli anni e per mantenere il livello
funzionale e qualitativo sempre elevato, la nostra azienda ha esteso la stessa
tipologia di intervento anche alle altre due realta di Milano, I’Hotel Hermitage e il
Grand Hotel Brun. Le realizzazioni piu significative hanno interessato gli impianti
elettrici di diverse aree dei nostri alberghi: dagli uffici ai centri congressi,
dai parchi alle cucine, dalle autorimesse al centro benessere.

In Eletecno noto una costante crescita dal punto di vista professionale, &
un prezioso supporto al ruolo che ricopro in azienda essendo un partner
| aperto al confronto e in grado di fornire le soluzioni migliori, senza
tralasciare I’aspetto sicurezza e I'osservanza delle normative.

Alberto Farina

La formazione - le persone, la nostra prima risorsa

L’attivita di formazione del progetto Jump, che si sviluppa principalmente nei meeting risultario
e nelle riunioni per cantieristi, sta rispettando I'obiettivo delle 1500 ore fissato all’inizio dell’anno,
avendo gia raggiunto le 1139 ore a fine luglio.

Gli appuntamenti piu importanti dell’ultimo quadrimestre sono stati la giornata outdoor e la
partecipazione ad un seminario sulla motivazione.

L’ 11 giugno I’azienda si € trasferita al Quanta Sport Village di Milano dove tutti i collaboratori,
divisi in 5 squadre, si sono affrontati in diverse sfide a calcetto, beach volley e minigolf.

La giornata si & conclusa con la premiazione del team vincente e I’elezione del collaboratore del
quadrimestre.

Esperienza completamente diversa quella di quattro dipendenti che
hanno accompagnato Mario Pizzi a Londra ad un seminario di
motivazione. Per tutti sono stati dei giorni molto intensi, durante i quali
c’e stata I’occasione di rilanciare i propri obiettivi, acquisire nuovi
strumenti utili per la gestione dei rapporti interpersonali e per migliorare
le proprie capacita comunicative; inoltre stando insieme in un nuovo
contesto si sono esercitati sul vivere al meglio le piccole e grandi
emozioni quotidiane.

Il seminario & stato un’opportunita per conoscere aspetti e
caratteristiche di un collega che non sempre emergono in azienda,

ma che sono di aiuto ad aumentare quell’intesa necessaria alla costituzione di una squadra
unita ed allineata verso gli stessi traguardi. L’attivita del progetto Jump proseguira fino alla fine
dell’anno con gli appuntamenti fissi delle riunioni mensili per tutto il personale, la mezza giornata
outdoor di fine settembre e lo Staff day a ottobre.

Responsabilita Sociale d’Impresa

Tra gli eventi che promuovono le iniziative nel campo della
responsabilita sociale spicca indubbiamente il premio
Sodalitas Social Award, giunto quest’anno alla quinta
edizione. Al concorso, promosso da Sodalitas, associazione
nata nel 1995 da una iniziativa di Assolombarda con la
mission di promuovere la responsabilita sociale d’impresa e di
trasferire cultura manageriale alle organizzazioni senza scopo
di lucro, hanno partecipato 255 aziende, per un totale di 271
progetti. Per la prima volta anche Eletecno Impianti Integrati
era iscritta nella categoria dedicata alle iniziative di piccole
e medie imprese.
La nostra azienda ha illustrato il
progetto Jump, descrivendo le
motivazioni che hanno spinto la
Direzione a intraprendere questa
strada, nonché tutte le attivita in cui
sono stati coinvolti i dipendenti e i
risultati che sono stati raggiunti.
Durante la cerimonia di premiazione,
svoltasi il 13 giugno scorso presso
Edizione Speciqle I'auditorium di Assolombarda, sono
5°anno state presentate le 7 aziende
vincitrici nelle diverse categorie del
concorso e consegnati altri riconoscimenti ai Campioni della
Responsabilita, organizzazioni che hanno partecipato con
continuita a tutte le precedenti edizioni.
Nel pomeriggio si sono tenute due mini tavole rotonde.
La prima aveva per oggetto la politica di promozione del
risparmio energetico e del consumo responsabile da parte
dei grandi produttori e distributori italiani di corrente elettrica
e gas. La seconda era dedicata ad un consorzio di asili nido
che rappresenta un caso unico per efficienza ed efficacia
organizzativa.
Oltre all’attestato di partecipazione, Eletecno ha ricevuto il
Libro d’oro della Responsabilita, dove é riportata la
descrizione del progetto presentato insieme a quello di tutte
le altre aziende iscritte al concorso. Il nostro caso € stato
inserito anche nella banca dati internet del sito Orsadata che
raccoglie tutte le pit importanti best practices italiane nel
campo della RSI.

SODALTAS SOCIAL AWARD*

Eletecno e lo Sport
Nello sport, come nel lavoro e piu in generale nella vita, ogni
traguardo o obiettivo lo si raggiunge con impegno, tenacia e
determinazione. Valori che da sempre Eletecno ha in comune
con tutte le giovani societa sportive che sponsorizza, come |l
G.S. Cicli Fiorin Despar,; il team sevesino di appassionati delle
due ruote, guidato dal preparatore atletico Daniele Fiorin.
Quando nacque, giusto 20 anni fa, doveva avere vita breve,
visto che I'unico atleta iscritto era lo stesso Fiorin, ma ben
presto si aggiunsero altri corridori in erba, che conquistarono
in poco tempo risultati lusinghieri, facendo della squadra un
vero e proprio punto di riferimento a livello locale.

Oggi il team € composto da una sessantina di atleti, divisi in
base all’eta nelle categorie giovanissimi, esordienti, allievi,
juniores, donne esordienti e juniores e under 23.

«In questi ultimi anni - sottolinea soddisfatto Daniele Fiorin -
siamo sempre cresciuti, non solo numericamente, ma anche a
livello di risultati». Dal 2002 ad oggi, infatti, su 11 titoli italiani,
2 sono stati vinti su pista e 9 nel ciclocross, specialita nella
quale il team sevesino va forte.

Buono anche il primo bilancio di stagione, caratterizzata dalla
partecipazione a gare come la Milano - Sanremo juniores e

la durissima Parigi - Roubaix, ma la vittoria piu prestigiosa a
livello internazionale e stata quella del velocista Andrea Prati,
che lo scorso luglio in Coppa Europa ha battuto in semifinale
e finale il campione di specialita del 2006.

Visti gli ottimi risultati anche nei Campionati Europei su pista,
che si sono svolti a Cottbus, in Germania, dall’11 al 15 luglio,
Fiorin confessa che con Prati aveva sognato i Mondiali.
Sogno purtroppo sfumato a causa

di una brutta caduta del pistard
bianco celeste durante I'ultima prova.
Ma tutto il tearn non ha alcuna
intenzione di mollare e, dopo la
pausa estiva, si & posto |'obiettivo

di scrivere nuove entusiasmanti
pagine nella storia del ciclismo giovanile.




