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È molto bello credere in quello 
che si fa. 
Ma è ancora più straordinario 
poter fare quello in cui si crede.

			        G. Fabbri

I  costi dell’energia continuano ad aumentare, i carburanti sono 
arrivati a livelli record e tutti i giorni dai media arrivano notizie 
negative su salari e sicurezza nel mondo del lavoro. 
Anche i messaggi e i segnali provenienti dal sistema creditizio 
sono di attesa e non certo rassicuranti. La situazione politica è 
di grande incertezza, nonostante il recente cambio di governo, 
i privati che investono in nuovi insediamenti produttivi e 
commerciali sono pochi, il settore immobiliare è in una fase di 
calma, con il conseguente rallentamento di tutto il mercato. 
Molte aziende soffrono e sono costrette a chiudere, mentre chi ha 
il lavoro deve fare i conti con i costi e con i budget. 

Casa di cura S. Camillo - Forte dei Marmi 
Per i prossimi tre mesi Eletecno Impianti Integrati affiancherà Di Dedda Spa nella 
realizzazione del nuovo blocco operatorio della casa di cura “S. Camillo” di Forte dei 
Marmi. L’intera attività prevede la consegna “chiavi in mano” di un nuovo piano della 
clinica comprendente tre sale operatorie, laboratorio analisi, locali sterilizzazione e 
recovery room. 
La nostra azienda curerà la predisposizione degli impianti elettrici nel rispetto delle 
norme di riferimento relative ai locali medici, oltre ad una serie di impianti speciali,
tra i quali l’antincendio, la rilevazione fumi, il trattamento aria e l’installazione di un 
interfono asettico.

Alcune attività in portafoglio

Qualità, sicurezza e ambiente 
non solo una questione d’immagine,
ma vero patrimonio per la nostra azienda.

Questa è la situazione con cui oggi il 
mondo dell’imprenditoria deve 
confrontarsi e sempre più 
spesso sento dire dai colleghi 
imprenditori:«Ma chi me lo fa fare?». 
Provo allora a dare un significato 
e una risposta a questa domanda. 
Parto, ovviamente, dalle ragioni e 
dal perché un’azienda esiste, ovvero 
produrre reddito per se stessa, per 
gli imprenditori , per i soci e per i 
dipendenti, sempre preoccupandosi 
di dare  beneficio anche a tutte le 
realtà che la circondano, siano essi 
clienti, fornitori e tutto il contesto 
del territorio. 

Innovazione: 
Aria purificata senza compromessi

Eletecno Impianti Integrati con la divisione Apparecchi 
speciali acquisisce la qualifica e diventa concessionario 
per l’installazione, la commercializzazione e l’assistenza 
dei purificatori  aria.
I prodotti possono essere installati in tutti gli ambienti dove 
c’è la necessita di abbattere polline, batteri, polveri, particelle 
di  fumi, odori, allergene da animali domestici, spore di funghi 
e muffe, particelle sospese nell’aria.
Noleggi e vendita con soluzioni personalizzate 
di pagamento.

	 Golf Club Carimate 
		 Tra le opere di	rinnovamento del Golf Club di Carimate rientra
	 la costruzione di un nuova struttura coperta per il deposito delle 
	 golf cars. Eletecno è stata chiamata a realizzare l’impianto elettrico 	
	 che prevede 61 gruppi prese per la ricarica delle 115 vetture. 
	 La fornitura comprende anche l’installazione di un quadro elettrico 
	 di bassa tensione che,  tramite blindosbarra e blindoluce, 
	 distribuisce corrente elettrica e illuminazione nel nuovo stabile.

Il reddito si fa con le giuste strategie di politica aziendale, con le mirate azioni commerciali, con i volumi 
prodotti, con la qualità dei prodotti, con l’analisi e le azioni sul controllo dei costi, con iniziative 
finanziarie, ma anche con le attenzioni nei confronti dei propri collaboratori. 
Spesso, infatti,  succede che nei periodi di crisi i primi a subire la tensione del momento siano proprio 
loro. Invece, anche in quelle circostanze, si dovrebbero utilizzare al meglio i talenti dei propri 
collaboratori, essi stessi potrebbero darci le giuste segnalazioni o i suggerimenti che potrebbero 
aiutare a trovare nuove soluzioni. Sono convinto che i collaboratori, con il loro atteggiamento e 
interessamento, possono promuovere le aziende nel rapporto con i clienti esistenti e potenziali. 
È chiaro che tutto ciò non può essere improvvisato, per questo motivo anche in Eletecno abbiamo 
avviato da anni un percorso di cultura aziendale, che crea fedeltà e attaccamento all’impresa da parte 
dei collaboratori. Sono processi lenti di coinvolgimento, di formazione, di motivazione, di delega, ma 
quando tutto questo è avviato, il lavoro dell’imprenditore diventa quasi un divertimento, anche nei 
momenti di tensione del mercato. 
Può essere che in questo processo si perdano figure importanti, a causa della paura del cambiamento, 
ma si è certi che quelli che rimangono e che condividono il progetto diventano i “soci” dell’imprenditore 
e si trasformano in un patrimonio che non potrà essere inserito in nessun bilancio aziendale. 
Nei momenti difficili, poi, bisogna avere il coraggio di fare nuove scelte, anche dolorose, come 
abbandonare linee di prodotto che non sono più remunerative e redditizie per sostituirle con nuovi 
prodotti, innovativi o di nicchia. 
Io ritengo che queste possano essere alcune strade da percorrere nei momenti di crisi economica, con 
la fiducia nei propri mezzi e con l’entusiasmo. Naturalmente, a monte di tutto ci deve essere da parte 
dell’imprenditore una grande passione per il proprio lavoro e delle motivazioni forti, le stesse che ci 
hanno spinto ad iniziare questa straordinaria professione, quando abbiamo costituito le nostre aziende.
		
											           Mario Pizzi

I sistemi IQAir ® offrono le soluzioni 
di purificazione dell’aria più avanzate 
contro le sostanze inquinanti e nocive 
in ambienti chiusi. L’efficienza certi-
ficata dei sistemi IQAir ® consente il 
loro utilizzo nei seguenti ambienti: 

› Abitazioni
› Uffici
› Zone fumatori
› Sale d’aspetto
› Camere d’albergo
› Bar e ristoranti
› Case di cura
› Asili
› Scuole

› Cliniche per 
  allergici
› Centri di 
  riabilitazione
› Ambulatori
› Laboratori
› Centri fitness
› Centri estetici 
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In un periodo di crisi c’è ancora chi crede nella 
crescita aziendale. Il segreto? Cercarla nelle persone.
È così che  Eletecno, andando decisamente controcorrente, 
è riuscita ad imporsi sul mercato. Per Mario Pizzi, infatti,  
innovazione, cambiamento e crescita del personale sono un 
trinomio su cui poggiare il futuro della sua azienda. 
Sempre alla ricerca di nuovi stimoli per sé e per i suoi 
collaboratori, ha trovato in Attilio Rimoldi un valido esempio di 
manager con cui confrontarsi, così all’inizio dell’anno lo ha invitato 
in azienda a raccontare la sua esperienza umana e professionale.
Mozzatese, 65enne, Rimoldi agli inizi degli anni Settanta ha ideato 
un sistema di disegno computerizzato per case automobilistiche, 
il cosiddetto “cad cam”, che lo ha portato a collaborare con 
Alfa Romeo, Toyota ed in seguito come responsabile tecnologico 
di molte altre aziende da Computervision a Intergraph e 
ImpactXoft, azienda con sede nella Silicon Valley e da lui 
co-fondata nel 1999. 
Ha lavorato in Europa, India e per più di vent’anni in America. 
Un curriculum di tutto rispetto il suo, riassumibile in una sola 
parola: innovazione. «Ovunque sono andato- ha dichiarato 
Rimoldi- ho cercato di innovare, non solo la tecnologia e il 
marketing, ma sopratutto le risorse umane. 
L’innovazione, infatti,  passa anche attraverso le persone, lo 
spirito di gruppo e uno stretto rapporto di fiducia».
Quanto all’innovazione tecnologica ha tenuto a precisare: 
«Per esperienza posso dire che un nuovo prodotto non ha una 
resa immediata, bisogna adattarlo alle esigenze dell’azienda e dei 
clienti e col tempo porterà profitto». 
E ha continuato: «Il concorrente migliore del mio prodotto devo 
essere io stesso»,  sottolineando il fatto che bisogna 
continuamente innovare per essere competitivi.
Consigli pratici, sperimentati negli anni sulla propria pelle, ma che 
forse potrebbero far pensare che per innovare bisogna andare 
in America. Per Rimoldi non è così, anche se in Italia le difficoltà 
non sono poche. Confronti a parte, ciò che conta è la volontà di 
mettersi in gioco, di creare un team di lavoro affiatato, decidendo 
insieme la strategia e le tattiche per raggiungerla.
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La formazione - le persone, la nostra prima risorsa

Responsabilità Sociale d’Impresa

Dicono di noi

	 Arcoservizi Spa 
	 Eletecno Impianti Integrati ci ha dato la possibilità di poter subappaltare 
	 serenamente dei lavori ad una società che risolve i problemi e non li crea, 
	 come abbiamo avuto modo di appurare direttamente con le opere eseguite 
	 presso la nostra sede di Settimo Milanese e indirettamente presso i nostri 
clienti. Lavorare con persone preparate e disponibili, integrate in una struttura organizzata ed efficiente 
comporta una serie di benefici, tra i quali la qualità dei servizi, sempre giustificata dal loro costo.

Luigi Varisco

Le attività di manutenzione presso i nostri impianti vengono regolarmente eseguite nel rispetto dei tempi 
e con la massima attenzione alle particolari procedure di sicurezza da osservare in alcuni reparti dei nostri 
centri di produzione.

Luciano Beretta

Chiuso l’anno 2007 e superato l’obiettivo delle 1500 ore di formazione dedicate al progetto 
Jump, il nuovo anno è ripreso con la riunione di pianificazione dello staff e la riunione generale.
Nel corso di questi incontri sono stati delineati e comunicati gli obiettivi per il 2008, sono state 
trasmesse le principali news dell’anno appena iniziato e i risultati definitivi dell’esercizio passato. 
Nel corso della riunione generale è stato sorteggiato un viaggio premio tra tutti i dipendenti che 
hanno ricevuto diversi apprezzamenti sulla qualità del loro lavoro svolto negli ultimi 12 mesi.
La vera novità riguarda il coinvolgimento del personale operativo nei meeting Risultario, dove 
si condividono con i colleghi della propria area o ufficio le priorità mensili e i successi del mese 
precedente.
La prossima giornata outdoor, già calendarizzata ma con un programma ancora da definire, 
sarà l’occasione per la votazione e l’elezione del collaboratore del primo quadrimestre.

Prosegue la collaborazione tra Eletecno Impianti Integrati e lo sportello CSR-Responsabilità Sociale d’Impresa della Camera di Commercio 
di Milano. Il 27 febbraio scorso Mario Pizzi è stato chiamato ad illustrare il progetto Jump ad un seminario dal titolo “La Responsabilità 
sociale come strumento per aumentare la competitività sostenibile delle imprese”. 
L’obiettivo della testimonianza è stato quello di presentare la nostra azienda e le sue diverse attività nell’ambito della RSI; è stato descritto 
il processo che ha portato alla crescita dell’organizzazione, riscontrato anche nei risultati economici degli ultimi anni, e le motivazioni che 
hanno spinto la Direzione ad investire in questo progetto.
L’ 11 aprile, invece, siamo stati invitati ad un corso promosso dall’istituto SDA-Bocconi per la preparazione di “tecnici per il sistema qualità 
di prodotto e del processo”, dove, oltre alla presentazione dell’azienda in chiave di iniziative di responsabilità sociale, è stata dedicata 
particolare attenzione al punto di vista di uno stakeholder interno, al fine di evidenziare e trasmettere benefici e opportunità percepiti dai 
collaboratori di Eletecno. 

Eletecno e lo Sport
La parola d’ordine è sempre la stessa: “crescita umana e sportiva”. 
Il Basket Groane, società nata un decennio fa, che opera nei comuni di Lazzate, Lentate e 
Barlassina la va ripetendo sin dagli inizi, impegnandosi a dare ai ragazzi la possibilità di praticare 
con serietà uno sport sano e di gruppo.
Eletecno la sostiene, condividendone finalità e obiettivi, in modo particolare delle giovanili, che 
costituiscono il vivaio della prima squadra, ora in serie D.
Per tutti gli allenatori il fair play, la costanza e l’impegno hanno sempre contato tanto quanto i 
risultati, che nonostante le difficoltà anche in questa stagione, ormai conclusa, non sono mancati.
«È stato un campionato difficile- commenta Silvano Frigerio, allenatore dell’under 17- perché 
abbiamo sfidato squadre completamente composte da giocatori di un anno più grandi, ma i risultati 
non sono male». Soddisfatto anche Marco Giostra, allenatore dell’under 21: «Sono contento del 
lavoro compiuto nella seconda parte della stagione perché, malgrado una lunga serie di infortuni 
e indisponibilità che ci hanno limitato negli allenamenti e nelle partite, siamo riusciti a migliorare 
rispetto all’andata e a giocare alla pari con le squadre più quotate della categoria». 
Per il Basket Groane le giovanili sono la base della società, sia dal punto di vista agonistico, perché 
i migliori giocatori hanno la possibilità di accedere alla prima squadra, sia dal punto di vista umano, 
perché lo sport è un importante momento di aggregazione e di crescita. 
Altro fiore all’occhiello della società, del quale va particolarmente orgoglioso il presidente Remo 
Lelli, sono le squadre di minibasket, composte da un numero sempre crescente di bambini. 
«Tre anni fa abbiamo ritenuto opportuno fare una scelta, tanto ambiziosa quanto rischiosa - spiega 
Lelli-  cioè suddividere tutti gli atleti del minibasket non per comune, ma per età e ciò si è 
rivelato vincente. Dal settembre scorso, poi, abbiamo esteso il progetto “Basket a scuola” anche al 
comune di Lentate sul Seveso. Stiamo sviluppando un lavoro su 31 classi elementari, che si va ad 
aggiungere a quello che svolgiamo già da tempo con successo nelle scuole di Barlassina».

Seminari: innovazione e gioco di 
squadra secondo Attilio Rimoldi

PPG Industries
Collaborare con Eletecno significa poter contare su una squadra professionale, 
animata dallo spirito di diversi giovani molto preparati. 
Concretamente possiamo riscontrare un valore aggiunto nella tempestività con la 
quale vengono puntualmente risolti piccoli problemi e trovate interessanti soluzioni. 


